



  РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ 

Мурманская область

Совет депутатов городского поселения Туманный 

Кольского района Мурманской области

Р Е Ш Е Н И Е 

«_18_» _марта_2016года

                                             № _156__  


  


О внесении изменений в Решение Совета депутатов от 16.10.2009г. № 139 «О конкурсе на замещение должности Главы администрации городского  поселения Туманный Кольского района»


В соответствии с законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», протестом прокуратуры Кольского района от 25.02.2016г. №7-132в-2016, Уставом городского поселения Туманный, Совет депутатов городского поселения Туманный 

Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие дополнения  в «Положение о конкурсе на замещение должности Главы администрации городского  поселения Туманный Кольского района»:
1. 1.  Пункт  3.2 . изложить в следующей редакции:
«…На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона  от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,   и статье 13 Закона Мурманской области от 29.06.2007г. № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области». 
1.2. Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

«…5.2. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, лично представляет в конкурсную комиссию 

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в соответствии с пунктом 1 статьи 15 настоящего Закона;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

1.3. Абзац тридцатый пункта 9 приложения 3 изложить в следующей редакции:
«организует закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;».

2.  Опубликовать настоящее Решение  на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Туманный Кольского района в сети «Интернет».

3.  Настоящее Решение вступает в силу  со дня его официального опубликования.
.

Глава  городского поселения

Туманный  Кольского района

                                Т. А. Антоненко


