 Совет депутатов             
городского поселения Туманный
Кольского района Мурманской области
(очередное  пятидесятое заседание шестого созыва)
РЕШЕНИЕ

« 19_»   мая   2023                                                                                                 

 № _ 321__                               г.п. Туманный
О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования городское   поселение   Туманный Кольского района Мурманской области

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 N 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области" руководствуясь Уставом   городского поселения  Туманный  Кольского муниципального района Мурманской области,  по   результатам рассмотрения экспертного заключения Министерства юстиции Мурманской области от 06.04.2023 № 05-03/1087-КЗ,  Совет депутатов городского поселения Туманный Кольского района   решил:
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации муниципального образования городское поселение Туманный Кольского района Мурманской области, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Туманный Кольского района от 26.01.2023 №304, следующие изменения:
1.1. В пункте 1 Решения слова «прилагаемое Положение о порядке» заменить словом «Порядок»; 

1.2.  По всему тексту  Порядка слова «настоящее Положение» заменить словами «настоящий Порядок» в соответствующих падежах;
1.3. В приложениях №1, №2, №3 к Порядку лова «Положению о порядке» заменить словом «Порядку»

1.4. В пункте 2.5 слова «соответствующего муниципального района» 

заменить словами «Кольского района»;
1.5. Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. К кандидатам на должность главы администрации устанавливаются следующие требования к профессиональному образованию, профессиональным знаниям и навыкам:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; 

- наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, не менее двух лет;

 - Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.»;
1.6. В пункте 5.2 Порядка:

1) подпункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;  
2) подпункты 4 и 5 изложить в следующей редакции:

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

5) документ об образовании»;

3) подпункт 9 изложить в следующей редакции: 

«9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу»; 
       4) абзац первый подпункта 12  исключить;

       5)   подпункт 13 исключить;

1.7.  подпункты 11-15 считать подпунктами 10-14 соответственно.

1.8. Подпункт 5  приложения №1 к Порядку изложить в следующей редакции:

«Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по утвержденной Президентом Российской Федерации форме претендент представляет Губернатору Мурманской области в порядке, установленном Законом Мурманской области от 26.10.2007 № 898-01-ЗМО «О противодействии коррупции в Мурманской области»;

1.9.  Подпункт 11 приложения №1 к Порядку исключить;
1.10. Абзац пятый пункта 9 приложения №3 к Порядку (проекта контракта) 

изложить в следующей редакции:

«представляет администрацию муниципального образования в отношениях с иными органами местного самоуправления, другими муниципальными органами, органами государственной власти Российской Федерации и Мурманской области, иными государственными органами, гражданами и организациями»; 
3.  Настоящее решение   обнародовать, посредством размещения на  
официальном интернет - сайте органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Туманный Кольского района   Мурманской области (www. tumanadm.ru.) и в библиотеке МБУК «Библиотека гп. Туманный Кольского района».
Глава городского поселения 
Туманный Кольского района                                           Т.А. Антоненко
