Об организации деятельности  в сфере противодействия коррупции и реализации мероприятий  по противодействию коррупции в администрации городского поселения Туманный Кольского района в 2016, истекший период 2017 году 

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный 

исполнитель
	Единица измерения, показатель
	Исполнение 2016, январь-апрель 2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления 

	1.1.
	Предупреждение конфликтов интересов на муниципальной службе и проверка деятельности муниципальных служащих с целью установления фактов занятий деятельностью, не предусмотренной законодательством о муниципальной службе 

Размещение проектов НПА в сети Интернет с указанием дат начала и окончания проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Постоянно 
	Администрация
	Да-1/нет-0
	В 2016 году принято 18 НПА,
январь-апрель 2017 года – 5 НПА.
Размещены на официальном сайте гп Туманный www.tumanadm.ru.

	1.2.
	Проверка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих, профилактика случаев нарушения служебной этики 
	Постоянно 
	Администрация, специалист 1 категории администрации
	Да-1/нет-0
	Проведен анализ сведений

о доходах, расходах, об имуществе и обя​зательствах имущественного характера муниципальных служащих администра​ции городского поселения Туманный Кольского района,  представленных за 2015, 2016 год



	1.3.
	Проверка достоверности и полноты предоставляемых муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Ежегодно 
	Администрация, специалист 1 категории администрации


	Да-1/нет-0
	Проведен анализ сведений

о доходах, расходах, об имуществе и обя​зательствах имущественного характера муниципальных служащих администра​ции городское поселение Туманный Кольского района,  представленных за 2015, 2016 год, нарушений не выявлено

	1.4.
	Обеспечение предоставления лицами, замещающими должности муниципальной службы, руководителями муниципальных  бюджетных, казенных учреждений, подведомственных администрации гп Туманный Кольского района, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей в соответствии с законодательством Мурманской области.
	январь - апрель 2016 г.,

январь - апрель 2017 г.
	Администрация, специалист 1 категории администрации
	Да-1/нет-0
	Постановление администрации гп Туманный Кольского района от 25.03.2013 № 24 «Об утверждении ка представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

	1.5.
	Осуществление контроля за соответствием расходов муниципальных служащих, руководителей муниципальных  бюджетных, казенных учреждений, подведомственных администрации гп Туманный Кольского района и членов их семей их доходам в соответствии с законодательством Мурманской области
	на основании поступившей информации
	Администрация, специалист 1 категории администрации
	Да-1/нет-0
	Отсутствие оснований для проверки



	1.6.
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей муниципальной службы, при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по мере необходимости
	Администрация, специалист 1 категории администрации
	Да-1/нет-0
	Не возникало необходимости

	1.7.
	Организация работы по уведомлению муниципальными  служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с ч. 2 ст. 14 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Администрация, специалист 1 категории администрации
	Да-1/нет-0
	В 2016 году и истекшем периоде 2017  года уведомления не поступали.

	1.8.
	Рассмотрение обращений граждан, замещающих должности муниципальной службы о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данном организации работы (оказании услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в должностные обязанности этих граждан до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы 


	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов
	Да-1/нет-0
	В 2016 году и истекшем периоде 2017 года подобные обращения не поступали.

	1.9.
	Проведение с муниципальными служащими индивидуальных бесед, совещаний на рабочих местах по вопросам соблюдения запретов и ограничений, конфликта интересов и его урегулирования, сообщения сведений о доходах и имуществе


	2016-2017гг


	Глава администрации, специалист 1 категории
	Да-1/нет-0
	По мере необходимости. За истекший период 2016 года проведена 1 беседа с муниципальными служащими по во​просам предоставления сведений о доходах и имуществе. Ознакомление с Памяткой «Обзор практики привлече​ния к ответственности государствен​ных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запре​тов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта инте​ресов и неисполнение обязанностей, установленных  в целях противодей​ствия коррупции» и т.п.. 


	1.10.
	Организация работы по обеспечению реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры, иные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	по мере необходимости
	Администрация, специалист 1 категории администрации
	Да-1/нет-0
	

	1.11.
	Участие в семинарах и мероприятиях по антикоррупционному образованию, организованных исполнительными органами государственной власти Мурманской области. 
	2016-2017гг


	Администрация
	Да-1/нет-0
	Обучение в 2016 году и истекшем периоде 2017 года не проходили.

	1.12.
	Приведение в соответствие с действующим законодательством должностных инструкций муниципальных служащих с отражением регламента работы и полномочий служащего
	По мере необходимости
	Руководители структурных подразделений, специалист 1 категории администрации
	Да-1/нет-0
	В 2016 году не проводилось, в истекшем периоде 2017 года проводилось.

	1.13.
	В целях формирования дополнительного общественного контроля за деятельностью муниципальных учреждений организация размещения на сайте муниципального образования городское поселение Туманный:
	В соответствии со сроками, установленными нормативными актами 
	Администрация, специалист 1 категории администрации
	
	Официальный сайт гп Туманный www.tumanadm.ru

	
	- сведений о доходах, расходах муниципальных служащих, их супругов (супруг) и несовершеннолетних детей;


	
	
	Да-1/нет-0
	Официальный сайт гп Туманный, раздел Противодействие коррупции

	
	-сведений о деятельности муниципальных учреждений;
	
	
	Да-1/нет-0
	Официальный сайт гп Туманный, разделе Культура

	
	-сведений о доходах руководителей муниципальных учреждений
	
	
	Да-1/нет-0
	Официальный сайт гп Туманный, раздел Противодействие коррупции

	1.14.
	Проведение проверок соблюдения норм Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части проведения конкурсов при поступлении на муниципальную службу
	При поступлении на муниципальную службу
	Администрация
	Да-1/нет-0
	В 2016 году и истекшем периоде 2017 года конкурсы не проводились.

	1.15.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	в течение 2016 - 2017 гг.
	Администрация
	Да-1/нет-0
	В 2016 году, истекшем периоде 2017 года не проводились.

	2. Организация проведения антикоррупционной экспертизы, анализ коррупциогенности нормативных правовых актов и их проектов 

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, размещение проектов НПА в сети Интернет с указанием дат начала и окончания проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Постоянно 
	Руководители структурных подразделений, юрист администрации
	Да-1/нет-0
	За 2016 год принято 153 постановления, из них НПА – 18.
За истекший период 2017 года принято 50 постановлений, из них НПА -5.

	2.2.
	Мониторинг муниципальных правовых актов с целью устранения дублирования, противоречий, расплывчивости формулировок, способствующих проявлению коррупции

Мониторинг правоприменения положений нормативных правовых актов  администрации городского поселения Туманный Кольского района, связанных  с повседневными потребностями граждан, с целью выявления  противоречий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан.
	2 раза в год
	Юрист администрации
	Да-1/нет-0
	В процессе проведения

	2.3.
	Подготовка предложений и проектов соответствующих нормативных правовых актов для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Мурманской области, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции
	в течение 2016 - 2017 гг., по мере служебной необходимости
	Юрист администрации, руководители структурных подразделений
	Да-1/нет-0
	По мере служебной необходимости

	2.4.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов, а также изучение учебно-методических материалов, подготовленных Институтом законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации и материалов, подготовленных Министерством юстиции Мурманской области


	2 раза в год
	Администрация 
	Да-1/нет-0
	В 2016 году и истекшем периоде 2017 года муниципальные служащие учебу по повышению квалификации не проходили.

	2.5.
	Проведение экспертизы проектов административных регламентов оказания муниципальных услуг, в том числе на предмет исключения из них возможных коррупциогенных факторов 
	Постоянно
	Юрист администрации, руководители структурных подразделений
	Да-1/нет-0
	Официальный сайь гп Туманный, раздел Официальные документы, Постановления администрации гп Туманный 2016 год, истекший период 2017, Регламенты.

	2.6.
	Внедрение механизмов досудебного обжалования действий (бездействий) должностных лиц, осуществляющих оказания муниципальных услуг путем внесения дополнений в административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг главу, регламентирующую досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц и муниципальных служащих, оказывающих )предоставляющих) муниципальные услуги
	Постоянно 
	Руководители учреждений, структурных подразделений администрации, оказывающих муниципальные услуги (исполняющих муниципальные функции) 
	Да-1/нет-0
	Официальный сайт гп Туманный, раздел Официальные документы, подраздел Регламенты

	3 Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и привлечение общественности к противодействию коррупции в органах местного самоуправления и привлечение общественности к противодействию и профилактике коррупции

	3.1.
	Обобщение и анализ заявлений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о нарушениях закона со стороны муниципальных служащих 
	Ежегодно 
	Администрация, специалист 1 категории администрации
	финансирования не требует
	Заявления за 2016 года и истекший период 2017  не поступали.

	3.2.
	Обеспечение прозрачности действий органов местного самоуправления путем информирования населения через публикации в средствах массовой информации и сети «Интернет», обобщение опыта по освещению в средствах массовой информации антикоррупционной деятельности администрации городского поселения Туманный Кольского района, в том числе:
	Постоянно 
	Администрация, специалист 1 категории администрации
	Да-1/нет-0
	Вся информация размещается на официальном сайте гп Туманный, в разделе Противодействие коррупции

	
	3.2.1. Публикация принятых нормативных правовых актов администрации на сайте муниципального образования
	Постоянно 
	Специалист 1 категории администрации
	2016, 2018-100%, 


	Принятые НПА размещаются на официальном сайте гп Туманный в разделе Официальные документы

	
	3.2.2. Размещение на сайте МО ежегодного отчета о ходе работы по противодействию коррупции, об исполнении мероприятий программы
	Постоянно 
	Специалист 1 категории администрации
	Да-1, нет- 0
	Информация за 2016 год размещена на официальном сайте гп Туманный в разделе Противодействие коррупции в подразделе Доклады, отчеты….

	3.3.
	Поддержка в актуальном состоянии на официальном сайте в сети «Интернет» раздела, посвященного противодействию коррупции в органах местного самоуправления, осуществление анализа принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных  на знаниях общих прав и обязанностей.


	Постоянно 
	Специалист 1 категории администрации
	Да-1/нет-0
	Официальный сайт гп Туманный раздел Противодействие коррупции


